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NEFORMALIOJO SUAUGUSI YJJU SVIVETIMO SISTEMOJE IGYTU
KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologij ir dizaino kolegijoje (toliau — Kolegija) kandidanheformaliojo
suaugusijjy Svietimo sistemojeigytu kompetenciy vertinimo rezultatai (Zinios, supratimas,
gebkejimai) vertinami deSimtbale kriterine vertinimo ®ma, laikantis Kolegijos statuto, Studij
nuostat;, kity Kolegijos bei Lietuvos Respublikoje galiojan normini teises akt reikalavimy ir
Sios tvarkos.

2. Neformaliojo mokymosi pasiekim (toliau — pasiekim) vertinimo ir kompetenadij
pripazinimo tvarka parengta vadovaujantis Lietus®espublikos Svietimastatymo 17 str. 4
punktu, kuris teigia, kad ,Neformaliojo Svietimoadu asmensigyta kompetencija gali tbi
pripaastama kaip formaliojo Svietimo programos ar kvkéftiijos dalis Vyriausyts ar josigaliotos
institucijos nustatyta arba aukstosios mokyklosistag/ta tvarka® (2003 m. birzelio 17 d., Nr.IX-
1630), aktuali redakcija 2010-01-21) ir 39 str. @nktu teigiagdiu, kad ,asmens formaliojo,
neformaliojo ar saviSvietosialdu jgyti mokymosi pasiekimaiteisinamijstatymy nustatyta tvarka
iSduotu dokumentu (pazysmu, brandos atestatu, diplomu), kurio tuyiformg ir iSdavimo tvark
nustato Vyriausyb arba josjgaliota institucija“, ir 2010 m. gruodzio 15 d. $&imo ir mokslo
ministro isakymu Nr.V-2319 patvirtintomis ,Neformaliojo suawsyju Svietimo sistemojegyty
kompetenciy vertinimo ir pripazinimo aukStosiose mokyklosearlendacijomis®.

3. Sioje tvarkoje vartojamoskos atitinka Lietuvos Respublikos Svietirstatyme (Zin.,
1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Lietuvos Rasjxos Neformaliojo suaugugi Svietimo
istatyme (Zin., 1998, Nr. 66-1909) ir Lietuvos Resifkos mokslo ir studij istatyme (Zin., 2009,
Nr. 54-2140) apikiztas gvokas:

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo pasiekimgyti mokantis neformaliai ir savaiminiu
budu, ity pripazinti studiy rezultatais ir yra pasires su kolegija kompetengijvertinimo ir
pripazinimo studij rezultatais sutajt

Déstytojas —asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausgtaukstojoje mokykloje.

Kompetencija — mokejimas atlikti tam tike veikla, remiantis igytu Ziniy, igadZiy,
gekgjimy, vertybini nuostal visuma.

Kvalifikacija — istatymy, Vyriausyles arba josigaliotos institucijos teés akt; nustatyta
tvarka pripazintas ma@mas ir tei¢ verstis tam tikra profesine veikla.

Neformalusis suaugusjjy Svietimas — asmens ir visuomés interesus atliepiantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigasm neiSduodamas valstg pripazstamas
dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikjospakopos ar atskiro reglamentuoto modulio
baigima arba kvalifikacijoggijima.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagaljvairias Svietimo poreiki tenkinimo,

Pazymgjimas — jstatymy nustatyta tvarka iSduotas dokumentas, patvirtimaasmens
mokymosi rezultatus: Svietimo programos, Svietimedoiio baigima, iSsilavinimo, kvalifikacijos,
kompetencijosgijima.

4. Neformaliojo suaugugiu Svietimo sistemojagytos kompetencijos vertinamos taikant
bendruosius vertinimo ir pripazinimo principus:
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4.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmengB giekti, kad y neformaliojo
suaugusijjy Svietimo sistemoje igytos kompetencijos dby vertinamos ir pripagtamos
neatsizvelgianti ju igijimo buda. Prieinamumas reiSkia proded aiSkuma, lygiy galimybiy
uztikrinima, vertinimo esnas, reikalaviny aiSkum, vertinimo rezultat aptarina.

4.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metadilkeidzia jvertinti kandidato
neformaliojo suaugusju Svietimo sistemojégytas kompetencijas neatsizvelgianai, kur ir kaip
jos buvo jgytos, sudaroma galimyb projektuoti individualius study kelius kandidatui,
patenkatiam | aukStojo mokslo sisteniS jvairios aplinkos: praktiés veiklos, institucijos,
vykdartios neformalji Svietimg, kitos valstyls ir t. t.

4.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kandidateformaliojo suaugugju Svietimo
sistemojegytos kompetencijos vertinamos derinant ir jungi@rdirius vertinimo metodus ir
iSvengiant vertintojo subjektyvaus powuo | vertinimo procedras, kriterijus ar vertinam
kandidaj. Kandidatui suteikiama gtamoji informacija apie priimt sprendina ir sudaroma
galimyke teikti apeliacij.

4.4. Prilyginamumo principas. Neformaliojo suaugpsi Svietimo sistemojeigytos
kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje stugijogramoje apraSytas studento turimas Zinias
ir gekejimus jam baigus mokymosi dalykmodul, program (toliau — studij rezultatai).

4.5. SavanoriSkumo principas. SavanoriSkai apssiamas dalyvauti vertinimo procese,
vertinimu suinteresuotas kandidatas yra atsakingapateiktus vertinti neformaliojo suaugusi
Svietimo sistemojeigytas kompetencijas liudijgius dokumentus, medzigg pazyntjimus,
darbdawvi; atsiliepimus, projektus, vaizdo ir gargeasSus, danp pavyzdzius ir kt. (toliau —
kompetenciy jrodymai), yra motyvuotastiti vertinamas, pasirerg vertinimo procedrai ir, jei
siekiajgyti kvalifikacija, ssmoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje rkius.

5. Si tvarka nustato reikalavimus ir progeas neformaliojo ir savaiminio mokymosiidu
1gytu kompetenciy vertinimui. Ji taikoma asmenims, pageidaujanti@rastinti neformaliuoju bdu
igytus pasiekimus. Pasiekimai ir kompetencijos kyatii vertinamos dviem idais:

5.1. Kompetencij vertinimo ir pripazinimo komisijai pateikiamas kpgtencij aplankas,
pagal nurodytus reikalavimus.

5.2. Laikomas egzaminas, jeigu kandidatas netulimghés suformuoti kompetendi
aplanlg, taciau gali pademonstruoti reikalingas Zinias ir ggbus turimai kompetencijarodyti.

6. Tarp kandidato ir Vilniaus technologijr dizaino kolegijos atitinkamo fakulteto yra
sudaroma kompetengij vertinimo ir pripazinimo sutartis, kurioje ap#rami abiey Saliy
iSipareigojimai.

7. Kompetencii vertinimo ir pripazinimo bei apeliacijkomisijas sudaroma direktoriaus
isakymu fakulteto dekano teikimu per 10 diepo kandidato prasymo/apeliacijos pateikimo.
Kompetenciy vertinimo ir pripazinimo komisiyj sudaro 5 nariai: dekanas, katedros, kurioje
vertinamos kandidato kompetencijos, &ed ir trys su vertinamais dalykais susiléestytojai.
Apeliacirg komisija sudaro 4 nariai: fakulteto ar Kolegijos adminisij@s atstovas — komisijos
pirmininkas, ir trys katedros (dalykogstytojai.

[I. NEFORMALIOJO SUAUGUSI YJU SV[ETIMO SISTEMOJE IGYTU
KOMPETENCI) U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Neformaliojo suaugugiy Svietimo sistemojeigyty kompetenciy vertinimo ir
pripazinimo etapai:

8.1. Informavimas. Kandidatas supazindinamas sutinu®o principais, proceita,
vertinimo glygomis, galimais vertinimo rezultatais, individius poreikius atitinkagiomis
studijomis. Kandidatas apsisprendzia dalyvauti meédiojo suaugusju Svietimo sistemojegytu
kompetenciy vertinimo ir pripazinimo proceuatoje.



8.2. Konsultavimas:

8.2.1. Kandidatui yra skiriama pirnéirkonsultacija, o kitos konsultacijos skiriamos gdaga
kandidato poreik semestro eigoje. Katedros @b konsultuoja kandidat kaip parengti
kompetenciy aplank, tikrina jo turin, teikia egzaminui laikyti reikalinginformacip;

8.2.2. Vienai konsultacijai skiriama ne maziau Kesrademig valanda.

8.3. Kompetencij vertinimas:

8.3.1. Kompetenay vertinima vykdo kompetency vertinimo ir pripazinimo komisija
kompetenciy aplanko arba egzamino pagrindu. Tuo tikslu anajemi kandidato neformaliojo
suaugusijy Svietimo sistemojegyty kompetenciy jrodymai. Nustatoma kandidato neformaliojo
suaugusijjy Svietimo sistemojagyty kompetencij ir studijuy rezultat; atitiktis bei Sios atitikties
apimtis.

8.3.2. Jei kompetengijaplanke duomenys tik iS dalies pagrindzia turikompetenciy
atitikti dalyko studiy programos ar jos dalies reikalavimus, kompetenggrtinimo ir pripazinimo
komisija nusprendzia kas bus vertinama papildoma&iokie metodai bus naudojami, jei iSkyla
butinybé skiria papildom laika pasirengimui, skiria vertinimo dair apie tai informuoja kandidat

8.4. Sprendimo p¢mimas (vertinimas):

8.4.1. Sprendim dél pripazstamy kandidato kompetendijir (arba) iskaitomy studipy
dalyky ar moduliy priima kompetencij vertinimo ir pripazinimo komisija. Nustatoma, aakanka
kandidato pateikt irodymy pagisti jo igytas kompetencijas ir (arba) kurie studdglalykai ar
moduliai yrajskaitomi.

8.4.2. Kompetenay vertinimo ir pripazinimo komisija nustato kandidabheformaliojo
suaugusijy Svietimo sistemojagyty kompetencij ir studijy rezultat; atitiktis bei Sios atitikties
apimtis. Vertinama 10 balsistemoje.

8.4.3. Kompetenaij vertinimo ir pripazinimo komisija vertinimo iSvaslar siilymus cl
pripazinimo fiksuoja protokole ir kompetengiyertinimo komisijos iSvag kortekje, ir teikia
Kolegijos atitinkamo fakulteto dekanui arbajgaliotam atstovui juos tvirtinti.

9. Pripazinti kompetenaijvertinimo rezultatai yrgskaitomi kaip studij pasiekimai.

10. Baigiamasis darbasiskaitomas.

11.skaitoma ne daugiau nei 75 proc. ketinamos stuilijiogramos apimties.

12. Kolegijoje vykdomi kursai gali i jskaitomi kaip studij programos dalis pagat, j
apimi kreditais ir atitikimy studiy programai.

13. Sprendimas dl kandidato neformaliojo suaugufi Svietimo sistemojeigyty
kompetenciy jvertinimo gali lti teigiamas, iS dalies teigiamas ir neigiamas:

13.1. Prémus teigiam sprendim, kandidato neformaliojo suaugupgi Svietimo sistemoje
igytos kompetencijos patvirtinamos atitinkamu dokotag o jei kandidatas siekigyti aukstojo
mokslo kvalifikacip, suteikiamas tam tikras stuglikredity skatius ir jskaitomi tam tikri studij
dalykai ar moduliai.

13.2. Prémus iS dalies teigiamnsprendim, kandidatui suteikiama galimylper nustatyt
laika pateikti papildomus kompetengijrodymus ir (arba) kandidato kompetencijos vertinamo
papildomais metodais (testas, kompetendgmonstravimas, individualus studprojektas).

13.3. Prémus neigiam sprendim, kandidato neformaliojo suaugugi Svietimo sistemoje
igytos kompetencijos éna pripazstamos lygiaveémis atitinkamos studi programos
reikalavimams.

14. Jei asmuo nesutinka su sprendindblikbmpetenciy vertinimo ir pripazinimo, jis turi
teis; per 10 dien nuo atsakymo gavimo dienos pateikti apelifakulteto dekanui.

15. Apeliacijoms d kompetenciy vertinimo ir pripazinimo nagrigimui fakulteto dekanas
sudaro apeliacinkomisija, susidedadia iS dekano skitt trijy studip programos éstytoju, vieno
kompetenciy pripazinimo komisijos nario, prodekano.

16. Apeliacire komisija gaug skund iSnagrirtja ne ¢liau kaip per 15 kalendorinidieny ir
pateikia rastiSk atsakym skund, padavusiam asmeniui.
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lIl. KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO JFORMINIMO TVARKA

17. Kandidatas uZzpildo nustatytos formos pragyinpriedas) é neformaliojo suaugusjy
Svietimo sistemojggyty kompetenciy vertinimo ir pripazinimo.

18. Teikiamy konsultaciy kandidatams apskaita Zymima Kolegijos atitinkara&ufteto
Kompetenciy vertinimo ir pripazinimo konsultacjj grafike (2 priedas). Konsultagijgrafikas
saugomas kandidato byloje.

19. Kandidato kompetengij jrodymai pateikiami kompetengij aplanke ar
popierireje/elektronitje (CD-ROM ar DVD-ROM) egzamino formojelrodymai saugomi
penkerius metus kandidato asmens bylose.

20. Kompetencij vertinimo ir pripazinimo komisija savo iSvadas eptompetencij
vertinimg ir/ar jskaitymy ijraSo nustatytos formos kompetenciyvertinimo ir dalyky jskaitymo
kortekje (3 priedas) ir kompetengij vertinimo ir pripazinimo komisijos iSvad kortekje
(5 priedas), pridedami kompetenciyertinimo ir pripazinimo komisijos narivertinimo metu
uzpildyti ir pasiraSyti dokumentai (protokolas, Katato kompetenaj jrodymy aplankas
(4 priedas), egzamino rezultatai, uzpildyti testét.) ir perduodami atitinkamo fakulteto dekanui.

21. Dalylky pavadinimaijvertinimai, kiti duomenys, susijsu studiy rezultat; jskaitymu,i
diplomo pried (priectlj) ar akademig pazym iraSomi lietuviy kalba.

22. Jei kandidatas nutraukia studijas ar pageidatydijuoti kitas Kolegijoje vykdomas
studijy programas, jam iSduodamas pagymas, kuriame nurodomos pripazintos kompetencijos.

IV. KANDIDATO NEFORMALIOJO SUAUGUSI UJU SVIETIMO SISTEMOJE JGYTU
KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCED UROS KAINA

23. Kandidato neformaliojo suaugujsi Svietimo sistemojggytu kompetenciy vertinimo ir
pripazinimo procedros kair sudaro:

23.1. Imoka uz praSymo dalyvauti neformaliojo suaugusiSvietimo sistemojeigytu
kompetenciy vertinimo ir pripazinimo proceadoje nagrigjima, taip pat aukstosios mokyklos
pasirengim vertinimo procedrai; Sijmoka yra 1 bazis socialigs iSmokos dydis.

23.2. Imoka uz kompetencijos (kompetengijvertinima, kuri priklauso nuo kandidato
neformaliojo suaugusju Svietimo sistemojeigytos kompetencijos (kompetengijir studij
rezultat; atitikties apimties, uz vienstudiy kredity taikantimoka, iSreiSkiama bazirés socialis
iSmokos (toliau — BSI) dydziu. $inoka - 0,6 BSI.

24. Kandidato neformaliojo suaugusi Svietimo sistemojggyty kompetencij vertinimo ir
pripazinimo procedra finansuoja kandidatas, taip pat gali finansuotrbdavys, asociacijos,
Lietuvos darbo birza prie Sociats apsaugos ir darbo ministerijos, kiti juridiniafiziniai asmenys.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Neformaliojo suaugugiy Svietimo sistemojejgytu kompetenciy vertinimo ir
pripazinimo tvarkos aprasasigalioja nuo jo patvirtinimo Akademis tarybos paslyje datos.
Pakeitimus gali inicijuoti Kolegijos direktorius,tiliju tarnyba, fakultetai ir Studantatstovyig.
Pasiilymai teikiami Akademias tarybos pirmininkui.

26. Sis tvarkos apra3as &eimas vadovaujantis Lietuvos Respublikoséeisktais.

SUDERINTA
Student atstovylés posdyje
2013-01-29 protokolu Nr. 24-01



1 priedas

(Gyvenamoiji vieta)
Tl e

[ T o J PR PPR

Vilniaus technologij ir dizaino kolegijos
direktorei Liucijai Nijolei Kikutienei

PRASYMAS

(parasas) (Vardas, pagjard



2 priedas
KONSULTACIJ U GRAFIKAS
Eil. Iskaitomas studijy Kreditai | KOnsultacijos Déstytojas
Nr. dalykas data V. Pavardeé ParasSas
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
= 1 (=T (0TS V=T 1T 1=

(parasas) (vardasgpoct)



3 priedas

KOMPETENCIJ U IVERTINIMO IR DALYK U ISKAITYMO KORTEL E

Kompetencijy jvertinimo ir
Eil. Iskaitomas studij Kreditai | Jvertinimas pripazinimo komisijos
Nr. dalykas pirmininkas
V. Pavardé ParaSas
1.
2.
3.
4.
5.

(pareigos) (parasas) (vardas pavaid



4 priedas
KOMPETENCIJ U APLANKO STRUKT URA
1. Gyvenimo aprasymas ( CV pagaJROPASS forma )
2. Formalaus mokymosiidu jgytos kompetencijos, kvalifikacijos bei iSsilaviramir tai
patvirtinantys dokumentai (1 lenégl
Kompetencijos ir/arba Kas isdaw ir
kvalifikacijos ir/arba Dokumento pavadinimas e .
e A iSdavimo metai
iSsilavinimas

3. Neformalaus mokymosiidu jgytos kompetencijos bei iSsilavinimas ir tai pataantys
dokumentai (2 lentel)

Kas iSdaw ir

. ) . Pastabos
iSdavimo metai

Kompetencijos| Dokumento pavadinimas

(parasas) (kandidato vamasard)



5 priedas

KOMPETENCIJ U VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
KOMISIJOS ISVAD U KORTEL E

Eil.
Nr.

Iskaitomo dalyko pavadinimas

Kreditai

Kompetencijos (teigiamos/is
dalies teigiamos/neigiamos)

Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo komisija



